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Ngrrebro, den 17. juni 2025

REFERAT
Menighedsradsmgde tirsdag den 17. juni 2025 kl. 19.00 - 21.30.
Sted: Kingos Kirke, Lille sal.

Deltagere: Sgren Dalsgaard (formand), Elsebeth Lind (kontaktperson), Andreas Madvig Struer
(kirkevaerge), Jytte Haudrup, Johan Ebdrup Andresen, Inga Margrethe Christensen, Helga Hede
Henriksen, Martin Winther Skov, Ann Kristian Mikkelsen Bojsen, Jesper Steen Andersen, Anna
Ragnhild Dam, Anders Graversen, Per Damgaard Pedersen, Carsten Skovgaard-Holm, Anne-Sofie
Gartner (medarbejderrepraesentant) og Henrik Kaas (administrationschef).

Afbud: Lis Rasksen, Martin Winther Skov, Wietske van der Werf Madsen og Maria Hagelskjzer
Sjursen

Dagsorden
1. Indledning og bgn

2. Godkendelse af dagsorden (beslutning)
Dagsorden godkendt med tilfgjelse af “Ans@gning til bgrnelejr pé Bisseruplejren” som punkt 15.

3. Gennemgang af referat fra FU 3. juni 2025 (beslutning)
Menighedsradet skal tilkendegive, om man kan tage referatet til efterretning.
Bilag 3.1: Referat fra FU-mg@det 03.06.2025
MR tager FU'’s referat til efterretning.

4. Meddelelser/orientering fra
4.1. Formand
- Der lyder en tak fra vores portnere Malene og Ditlev for gave til deres sgn Aksels ddb i sgndags.
- Budgetudvalget har lavet positiv indstilling om alle fire af provstiets merudgiftsgnsker.
- Boligen pd Jagtvej: der mangler fortsat afklaring i.f.t. fremtidig brug.
- Carsten Skovgaard-Holm har sidste MR-mgde i dag. Der skal lyde en stor tak til Carsten, og vi
holder afsked med Carsten sgndag den 29. juni.
- Det forventes, at hgringsperioden for ny menighedsradslov bliver hen over sommeren med
hgringsfrist medio august.
4.2. Nestformand / kontaktperson
Ingen kommentarer.
4.3. Kasserer
Ikke tilstede
4.4. Kirkevaerge
Ingen kommentarer
4.5. Administrationschef
Andring af kontoplanen udsaettes til primo 2026 pd grund af prioritering af andre opgaver.
Pdskynder nye anseettelser der er kommet og kommer pé plads!
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Fyldt program her i kirken. Vigtige med “fzelles og sammen”. Hellere faerre ting endnu bedre end
flere ting pG samme niveau.
Oplever god atmosfzere — tak!
4.6. Praester
Carsten:
- Tak for samarbejdet i min tid i Kingos Kirke. Mere siges den 29. juni.
Per:
- Vores missionaerer Tanja og Andreas kommer til Danmark og er med til gudstjenesten den 6. juli.
- Ertrddt ud af Landsforeningen af Menighedsrdd.
- Har ogsd deltaget pa konference i Schweiz.
Anders: Var med ved ICC jubilaeet. De er taknemmelige for at kunne veere her i Kingos Kirke.
- Glaedede sig meget over provstiets falles gudstjeneste den 2. pinsedag.
- ARROW-lederkursus afsluttes og det har veeret meningsfyldt, udvidet blikket emner er blevet
belyst. Tak for at | gav kurset.
- Exploits Gospel Festival var et meget fint arrangement og de takker for stgtten.
4.7. Medarbejderreprasentant
4.8. Provsti og stift

5. Besgg fra arbejdsmiljggruppen for Ngrrebros praester og drgftelse af arbejdsmiljget (drgftelse)
Arbejdsmiljggruppen for praesterne pa Ngrrebro bestar af provst Per Vibskov Nielsen og praesternes
tillidsrepraesentant, sognepraest Marie J. Damm, som vil deltage ved mgdet og lede os i en drgftelse af
arbejdsmiljget i sognet.

Bilag 5.1: Arbejdsmiljg-turné 2025

Bilag 5.2: Folkekirkens arbejdsmiljgorganisation

Provst Per Vibskov Nielsen og praesternes tillidsrepraesentant, sognepraest Marie J. Damm gennemgik
punkter, som er vigtige at vi er opmaerksomme pd.

Positivt naevnes, bdde af praester og gvrige ansaettelser, at det er et meningsfuldt arbejde.

Af udfordringer naevnes de to ledelsesstrenge, hvor det kan vaere en svaert at vide hvem der bestemmer
hvor, hvilket kan udlgse konflikter. Krenkelser og kommunikation er gvrige udfordringer der gér igen i
folkekirkens arbejdsmiljgundersggelse.

Lgbende samtale om arbejdsmiljget er en hjeelp til at undgad stgrre konflikter.

De rigtige arbejdsgange i hverdagens beslutninger er vigtige at fglge sdledes, at vi undgdr forvirring og at
skulle aendre beslutninger.

6. Anmodning om orlov fra menighedsradet (beslutning)
Wietske van der Werf Madsen har af personlige grunde anmodet om orlov fra menighedsradet indtil den
15. november 2025, herunder fra opgaverne som kasserer. Hun gnsker samtidig ikke at modtage genvalg
ved naeste konstituering til december.
Menighedsradet skal tilkendegive, om man kan godkende anmodningen om orlov. | sa fald skal der
indkaldes en stedfortraeder, og menighedsradet skal desuden vaelge en ny kasserer.
Menighedsradet imgdekommer Wietske van der Werf Madsens anmodning om orlov.
Som stedfortraeder i MR indsaettes Malene Wejse Sidenius. Malene er portner under
Menighedssamfundet, men ledelsesmandatet er givet til Henrik Kaas. Der vil kunne opstd inhabilitet pé
grund af denne dobbeltrolle, som vi skal veere pa forkant med.

Ann Kristina Mikkelsen Bojsen vaelges som ny kasserer og er dermed med i FU. Enstemmigt vedtaget.
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Godkendelse af attesteringsbemyndigelse til administrationschefen (beslutning)

Under vakancen som administrationschef har kassereren varetaget attesteringen. Efter Henrik Kaas er
tiltradt som administrationschef, ligger det ansvar igen naturligt hos ham.

Menighedsradet skal tilkendegive, om man kan give administrationschefen attesteringsbemyndigelse.
Henrik Kaas har fremadrettet attesteringsbemyndigelse.

Anszettelse af kandidat i stillingen som arabisktalende medarbejder (lukket punkt, beslutning)

Bilag 8.1: Indstilling til ansaettelse (lukket bilag, eftersendes)

Mike Christensen tilbydes stillingen som arabisktalende Kirke- og kulturmedarbejder i en 40 procents
stilling fra 1. november 2025. Kontrakt bringes pa plads af kontaktperson og administrationschef.
Sogneprazest Anders Graversen erklaerede sig inhabil pé grund af bestyrelsespost hos anden arbejdsgiver
for Mike Christensen og forlod mgdet under denne beslutning.

Ansaettelse af kandidat i stillingen som kirke- og kulturmedarbejder (lukket punkt, beslutning)
Bilag 9.1: Indstilling til anszettelse (lukket bilag, eftersendes)

Margit Ryhl Faber tilbydes anseettelse som Kirke- og kulturmedarbejder pa 25 timer fra 1. september
2025. Kontrakt bringes pd plads af kontaktperson og administrationschef.

Praesternes fremtidige opgavefordeling (drgftelse)

Praesterne har drgftet deres indbyrdes opgavefordeling og prioriteringer i fremtiden og gnsker, at
menighedsradet teenker med omkring dette.

Bilag 10.1: Fordeling af opgaver og gensidig stgtte

Bilag blev fremlagt og gennemgdet.

Praesterne far i feellesskab, og nogenlunde ligeligt, deekket de mange opgaver bdde internt og eksternt.
Praesterne gnsker ogsd fremadrettet “at have god tid og vaere tilgaengelige”.

Vi glzedes over praesternes gensidige opbakning til hinanden!

Undervisning med teologisk dybde vil vaere veaerdsat af mange ogsa pd sigt.

Forslag om at bruge alkoholfri nadvervin til gudstjenesten om onsdagen (beslutning)

Kingos Kirke har hidtil haft praksis om at benytte nadvervin med alkohol ved alle gudstjenester.
Praesterne stiller forslag om at benytte alkoholfri nadvervin til gudstjenesten om onsdagen. Praesterne vil
uddybe begrundelsen for deres forslag pa mgdet.

Der vil pa mgdet desuden blive en prgvesmagning pa forskellige alkoholfrie nadvervine.

Bilag 11.1: Tre forskellige synspunkter omkring nadvervin

Vi besluttede at vi til onsdagens gudstjenester bruger alkoholfri nadvervin. Ordningen evalueres om ca. et
halvt ar.

Brug af den nikaenske trosbekendelse i gudstjenesten (drgftelse og beslutning)

Menighedsradet besluttede pa sit mgde den 25. marts at benytte den nikaenske trosbekendelse fra 2.
Paskedag og indtil Pinsedag, og at menighedsradet herefter skulle evaluere og traeffe beslutning om
praksis videre frem.

Menighedsradet skal evaluere dette og traeffe beslutning om man vil stoppe eller fortseette med den
nikaenske troshekendelse — og hvis man vil fortseette, om det i sa fald skal vaere en midlertidig periode, i
en del af kirkearet, ved afsyngning eller fremsigelse, osv.
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Menighedsrddet besluttede at vi vender tilbage til Den Apostolske Trosbekendelse, dog er vi Gbne for at
ggre brug af Den Nikaenske Trosbekendelse i fremtiden.

Planlaegning af det lovpligtige arlige menighedsmgde

Der skal afholdes et arligt menighedsmgde, hvor menighedsradet ”redeggr for sidste ars regnskab og det
kommende drs budget. Menighedsradet aflaegger beretning om radets virksomhed i det forlgbne ar og
orienterer om den planlagte virksomhed i det kommende ar” (Menighedsradsloven §41 stk. 2).

Praksis i Kingos Kirke har veeret at afholde det en spndag efter gudstjenesten i efteraret.
Menighedsradet skal beslutte, hvornar det lovpligtige menighedsmgde skal afholdes, og planlaegge
hvordan det skal forlgbe.

Vi fastseetter menighedsmgdet til sgndag den 16. november efter gudstjenesten.

Ansggning fra fadselsdagspatruljen (beslutning)
Vi har modtaget henvendelse fra Kgbenhavns Indre Mission med ansggning om gkonomi og samarbejde
vedr. etablering af et diakonalt projekt “Fgdselsdagspatruljen”.

Bilag 13.1: Ansggning fra fedselsdagspatruljen
Vi beslutter at indgd i et samarbejde med “Fgdselsdagspatruljen” og vil give 9.000 kr. Det evalueres om et
dar, om vi vil fortsaette samarbejdet.

Ansggning til bgrnelejr for bgrn og juniorer pa Bisseruplejren
Vi besluttede at give en underskudsgaranti pd 15.500 kr, til denne vigtige bgrnelejr, hvor vi har flere bgrn
fra kirken der deltager.

Temadrgftelse om kristne med anden etnisk baggrund (drgftelse)

Menighedsradet nedsatte pa sit mgde den 25. februar et udvalg til at undersgge arbejdet med kristne
med anden etnisk baggrund. Dette skulle lede frem til en temadrgftelse i menighedsradet.

Udvalget har udarbejdet vedlagte bilag som oplaeg til menighedsradets drgftelse.

Ngrrebro Provsti har indsendt merudgiftsgnske til driften pa 300.000 kr. arligt til at styrke indsats for
internationale i provstiet, med forventning om at basere det i Kingos Kirke, hvis bevillingen gives.

Bilag 14.1: Oplaeg til temadrgftelse kristne med anden etnisk baggrund
Bilag 14.2: Merudgiftsgnske fra Ngrrebro Provsti vedr. Folkekirke for internationals.
Punktet udsat til senere.

Eventuelt
”Aben Kirke” har vaeret afprovet de sidste to dage, hvor der har veere ca. 20 besggende. Der arbejdes pd at
finde muligheder for en fortsaettelse.

Referent Henrik Kaas
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